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Etik ve Toplumsal Cinsiyete Duyarli

Yapay Zeka Kullanim Rehberi

Calisanlar, Gyeler ve gondlliler icin

Suriim 1.0 - Eylil — Ekim 2026, Esit Nesiller Dernegi, Ankara

Bu rehber, Avrupa Birligi'nin finansal destegi ile Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) tarafindan uygulanan “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi icin Gugli Sivil Alan” projesi kapsaminda olusturulmustur. Bu rehberde ifade edilen gorusler Esit Nesiller Derneginin
gorisleridir ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women), Birlesmis Milletler, bagh kuruluslari ya da Avrupa Birligi’nin resmi
goruslerini yansitmamaktadir.
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1. Giris

Bu rehber neden var?

Yapay zeka araglarinin kurumsal siireclere girmesiyle birlikte Esit Nesiller Dernegi olarak yapay zekayi toplumsal
cinsiyete duyarl ve etik bicimde kullanmak igin kapasitemizi artirmayi amagladik. Bu kapsamda alinan egitim
sonucunda bu rehberin hazirlanmasina karar verildi.

Bu rehber, dernegin giinlik is akis stireclerinde ve kurumsal calismalarinda yapay zeka kullaniimasi gereken
durumlarda calisanlarimiza, tGyelerimize ve gondllilerimize yon géstermeyi amacglamaktadir. Yapay zeka
araclarinin dernegin degerlerine, hukuki yikimluliklerine ve kanita dayali galisan bir kurum olarak giivenilirligine
zarar vermeden kullanilmasina katkida bulunmak tzere hazirlanmistir.

Kapsam
e Kimler igin: Dernek galisanlari, tyeleri, gonillileri ve dernek adina is yapan danismanlar.

e Hangiisler igin: Dernek adina Uretilen her metin, gorsel, video, analiz ve yazisma — hangi aragla
Uretildiginden bagimsiz olarak.

¢ Hangi araglar: Metin, gorsel, ses ve video Ureten tlim Uretken yapay zeka araclari; tarayici eklentileri ve
“komut gelistirici” araglar dahil.

Nasil hazirlandr?

Rehber, 24-26 Eylil 2026'da ¢evrimigi yapilan “Etik ve Toplumsal Cinsiyete Duyarli Yapay Zeka Kullanimi”
egitiminin ¢iktilarindan hazirlanmistir. Kirmizi listenin bes baghgi (B6lim 5) ve beyan boliimiindeki oneri (Bolim
3.3) katilimcilardan gelmistir; 6rneklerin bir kismi katiimcilarin egitimde denedigi komutlardan alinmigtir. Bu
rehberin taslagi yapay zeka destegiyle hazirlanmistir; icerigin sorumlulugu danismana ve dernege aittir.

2. Sorumlu yapay zeka kullaniminin bes ilkesi

Asagidaki bes ilke rehberin geri kalaninin 6zidir. Araglar degisir, ayarlar degisir; bu ilkeler degismez.

1.HESAP VEREBILIRLIK

Siireci devredin, karari1 devretmeyin.

Yapay zeka taslak hazirlar; neyin dogru olduguna, neyin yayimlanacagina ve kime ne séylenecegine insan
karar verir. “Yapay zeka yazdi” bir agiklama degildir: Dernek adina gikan igerigin sorumlulugu, onu
hazirlayan ve onaylayan kisidedir.

2.GizLiLiK
Yayimlanmasinda sakinca olan hi¢bir seyi yapistirmayin.

Araca yazdiginiz ya da yuklediginiz her sey bir sirketin sunucusuna gider. Ayarlar ve sirket politikalari
degisebilir; bu kural degismez.

APy STNESILER
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3.DOGRULUK
Hicbir metin, bir insan bastan sona okumadan kurumdan ¢ikmaz.

Yapay zeka bilmez, tahmin eder. Yanlis bilgiyi de dogru bilgi kadar emin bir dille yazar. lyi gériinen metin, en
dikkatsiz okunan metindir.

4.ESITLIK
Her ciktiy1 toplumsal cinsiyet merceginden gecirin.

Bu araclar toplumdaki kaliplari 6grendikleri metinlerden devralir. Dernegin misyonuyla gelisen bir dili fark
edip dizeltmek kullanicinin isidir.

5.SEFFAFLIK
Kullandiginizi gizlemeyin.

Gorsel ve videolarda yapay zeka kullanimini belirtin, soruldugunda agikca sdyleyin; donérlerin ve is
ortaklarinin kurallarina uyun. Seffaflik dernegin disarida savundugu bir degerdir.

Yapay zeka neyi iyi yapar, neyi glivenilir bicimde yapamaz? Birinci ilkenin gerekgesi bu ayrimdir: sol stitundaki
islerde aragtan destek alinabilir; sag sttundakiler insanin isidir.

iyi yaptig1 (Yapay Zeka Destegi) Giivenilir bicimde yapamadigi (insan Kontrolii)

ik taslagi ve iskeleti ¢ikarmak Dogruluk garantisi vermek
Uzun metinden bilgi ¢gikarmak, 6zetlemek Glincel ve yerel bilgiyi givenilir bicimde bilmek
Ton ve Uslubu kitleye gore uyarlamak Dernegin ig bilgisini ve baglamini bilmek

Gosterdigi kaynagin dogrulugunu garanti etmek (kaynak

Ceviri ve dil diizeltme uydurabilir)

Beyin firtinasi yapmak, alternatif Gretmek Etik ve politik karar vermek, sorumluluk almak
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3. Etik standartlar

3.1 Dogruluk ve insan denetimi

Her ciktida, otomatik olarak su li¢ soruyu sorun:

UC SORULUK DOGRULAMA REFLEKSI

1. Bu bir olgu mu, bir taslak mi? Ton,yapi ve akis dusuk risklidir. Sayi, tarih, isim, kaynak, mevzuat ve alint
yuksek risklidir; dogrulanir.

2. Yanligsa ne kaybederiz? Bir sosyal medya metnindeki virgll ile bir donor raporundaki istatistik ayni risk
degildir.

3. Nereden dogrularim? Birincil kaynaktan. Araca “emin misin?” diye sormak dogrulama degildir; arag ya
geri adim atar ya da ayni hatayi daha israrla tekrarlar.

Dogrulanmadan kullanilmayacaklar. Disariya ¢ikacak her metinde sunlari isaretleyin ve tek tek dogrulayin: her

sayl ve ylizde; her tarih; her kurum, kisi ve yasa adi; her tirnak igi alinti; her mevzuat atfi ve madde numarasi;

“arastirmalar gosteriyor ki...” gibi kaynagi belirsiz her cimle.

EGITIMDEN ORNEKLER

“Dogrulanmis kaynak kullan” demek dogrulatmaz. Egitimde yazilan bir komutta “En giincel ve verileri
dogrulanmig kaynaklari kullan. SSCI makaleleri baz al.” kisiti vardi. Boyle bir kisit aracin kaynaklari gergekten
kontrol etmesini saglamaz; arag var olmayan makaleleri kusursuz bigimli kiinyelerle Uretebilir. Kiinyeyi
kiitiiphaneden veya yayincinin sitesinden kontrol edin.

Kaynak adi goriinmesi yetmez. Egitimde Uretilen bir politika notunda arag, bir kamu kurumunun “resmf
belgelerinde 6ngordiglu” hedeflere atif yapip yanina kaynak adi ekledi. Kaynagin adinin gériinmesi, iddianin
o kaynakta yazdigini géstermez: baglantiyi agip okuyun.

Tarih ve sayi iceren mevzuat iddialari dogrulanmadan kullanilmaz. Egitimde Uretilen baska bir notta, belirli
bir tarihte yapilan bir dizenlemeyle bazi kriterlerin belirli bir kisi sayisiyla sinirlandigi yaziyordu. Boyle bir
climle, Resmi Gazete'den ya da ilgili kurumun resmi duyurusundan kontrol edilmeden hichir belgeye
girmez.

3.2 Telif ve fikri miilkiyet

Araca yapistirdiginiz metnin milkiyeti sizde ve dernekte kalir; ancak metin sirketin sunucusuna kopyalanmis
olur. Sahiplik ile gizlilik ayri seylerdir.

Araglarin kullanim sartlari ¢iktilarin kullanim hakkini genellikle kullaniciya birakir. Ancak ¢iktinin telif
korumasindan yararlanip yararlanmadigi tartismalidir ve ¢ikti size 6zgl degildir: ayni komutu yazan baska biri
benzer bir sonug alabilir.

Cikt1, bilinen bir eserin, sloganin ya da metnin yakin bir kopyasi olabilir. Disariya ¢ikacak carpici bir cimleyi
arama motorunda aratin.

Gorselde ti¢ kirmizi gizgi: gercek ve taninabilir kisi Gretilmez (siyasetci, yararlanici, ¢calisan); marka, logo ve
karakter Uretilmez; “su sanatginin tarzinda” komutu kullaniimaz.

Gergek bir kisinin sesi klonlanmaz. Seslendirmede kendi sesinizi ya da genel bir yapay ses kullanin.

Yapay zeka ile Uretilmis bir kisi, ses ya da “taniklik” gercek bir yararlaniciymis gibi sunulmaz.

APy STNESILER
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3.3 Seffaflik ve beyan

Yapay zeka kullanilan belgelerde seffaflik ve beyan konusu ¢cok 6nemlidir. Bu kapsamda dernek Gyeleri ve
yonetim kurulu bir karar vermelidir. Ornegin yapay zeka ile hazirlanmis bir proje teklifinde veya yapay zeka
kullanilarak uretilecek bir videonun proje butgesinde nasil yer alacagina karar verilmelidir.

ONERI

“Satin alma ve proje teklifi gibi islerde yapay zeka kullanimi konusunda sinirlar belirlenecek ve
acikea sézlesmede veya proje teklifinde belirtilecek.”
Katilimci 6nerisi, 26 Eylil 2026

Onerilen Uygulama:
e Gorsel ve videoda: Yapay zeka ile Uretilen gorsel ve videolarda “Yapay zeka destegiyle Gretilmistir” ibaresi
kullanilir; ibare gorselin altina ya da video agiklamasina eklenir.

¢ Dondr raporlari ve proje basvurularinda: Her projede donor sozlesmesi ve cagri rehberi yapay zeka
kullanimi agisindan kontrol edilir; hiikiim varsa ona uyulur. Proje tekliflerinde dernegin yapay zeka kullanim
sinirlari agikga belirtilir.

¢ Danigsman ve tedarikgilerle: Dernek adina is yapanlardan, is kapsaminda yapay zeka kullanip
kullanmadiklarini ve dernek verilerini hangi araglara girdiklerini belirtmeleri istenir; sinirlar sézlesmeye
yazilir.

e Raporlar, politika notlari ve diger metinlerde: ayrica beyan yapilmaz; donér sdzlesmesinde aksi bir hiikiim
varsa ona uyulur.

4. Toplumsal cinsiyete duyarh kullanim ilkeleri

4.1 Onyargi nereden gelir?

Yapay zeka modelleri cinsiyet¢i olmak Uizere programlanmaz; toplumdaki kaliplari tasiyan ¢ok biiyik bir metin
yiginindan 6grenir. Cinsiyet belirtiimeden istenen bir hastane sahnesinde bashekimin ve ydneticinin erkek,
hemsirenin ve temizlik gérevlisinin kadin olarak yazilmasi tipik bir 6rnektir. Boyle bir durumda uyari gelmez;
metin akici ve kullanima hazir gériinir. Fark etmek kullanicinin isidir; diizeltmesi igin de agikga istemek gerekir.

4.2 Cikt1 denetim listesi

YAYIMLAMADAN ONCE

I Rollere kim atanmis? Yetki ve karar tek bir cinsiyette mi toplanmis?

1 Dil kapsayici mi? (“adam gibi”, “insanoglu”, bilim adami gibi tamlamalar varsayilan 6znenin erkek olarak
algilanmasina sebep olur. )

] Kadinlar 6zne mi, yoksa yalnizca “yan rollerde” mi yer aliyor?

O Kimler hig yok? LGBTQI+ bireyler, engelliler, kirsalda yasayanlar, gégmenler, yashlar, gencler

O Ornekler, isimler ve meslekler tek bir kesimi mi temsil ediyor?

1 Metin, savunuculuk yaptigimiz grubun deneyimini nasil anlatiyor?

APy STNESILER
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4.3 Komuttaki cerceve ¢iktiya tasinir

Komutta kullandiginiz kelimeler giktinin bakis agisini belirler. Hak temelli bir metin istiyorsaniz komutu hak
temelli bir dille yazin. Bir politika notu komutunda amac “devlete yik olmadan is imkanlarini artirmak” olarak
yazildiysa; ¢ikti da konuyu “kamu kaynaklarina ek yik olusturmadan” alt bashgiyla, kamu maliyeti cergevesinden
kurar.

Hazir sablonlardaki kisitlari konuya gore uyarlayin. “Kadinlari edilgen 6zne olarak kurma” kisiti kadin istihdami
Gzerine bir not icin dogrudur; miltecilere iliskin bir notta karsihg “miltecileri yik, tehdit ya da yalnizca yardim
alan olarak kurma” olmahdir.

KOMUTA EKLENEBILECEK SATIRLAR

Cinsiyetc¢i kaliplardan kacin; kadinlari edilgen 6zne olarak kurma.
Meslekleri ve rolleri cinsiyet kalip yargilarindan bagimsiz dadit.
Savunuculuk yaptigimiz grubu hak sahibi 6zne olarak anlat;
yalnizca yardim alan olarak kurma.

4.4 Gorselde temsil

¢ Siddet alaninin yerlesik gorsel kliseleri (morarmis goz, késeye sinmis figlir, havada yumruk, gézyasi, kirik cam,
zincir) siddete maruz kalan kisiyi caresiz gosterir ve siddeti estetize eder. Araglar bu kliseleri ¢ok iyi bilir;
komutta agik¢a yasaklamazsaniz onlari liretir.

e Her gorsel komutuna bir “ASLA KULLANMA” satiri ekleyin (sablon: Ek A5).
¢ Net yuz kullanmayin: siluet, arkadan ¢ekim, uzak plan ya da illiistrasyon tercih edin.

e Yararlanicilarin ve siddete maruz kalan kisilerin fotograflari araglara yliklenmez (Bolim 5). Calisanlarin ve
etkinlik katihmcilarinin fotograflari yalnizca rizalari alinarak kullanilir.

4.5 Riza dis1 mahrem icerik

Bir kisinin goriintlsinden rizasi disinda mahrem goriint Gretmek, kadina yonelik siddetin yeni bir bigimidir.
Dernek bu tiir goriintii lireten uygulamalari kullanmaz ve gergek kisilerin goriintiileriyle denemez. Avrupa
Birligi'nde bu uygulamalar 2 Aralik 2026'dan itibaren yasaklanmaktadir; konu dernegin savunuculuk glindemiyle
dogrudan ilgilidir.

5. Veri koruma ve gizlilik

Kirmizi listenin bes bashgi egitimin ilk gliniinde katihmcilar tarafindan belirlenmistir; 6rnekler, gerekgeler ile sari
ve yesil liste danisman onerisidir. Rehber, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve diger
mevzuattan dogan yikimluliklerin yerine gegmez; hukuki degerlendirme dernegin sorumlulugundadir.

5.1 Kirmizi liste: yapay zekaya asla girilmez dgeler

Yararlanicilarin, siddete maruz kalan kisilerin
ve bagvuranlarin adi, T.C. kimlik numarasi,
telefonu, adresi, saglik bilgisi; Gye ve
calisanlarin kimlik, iletisim ve 6zlik bilgileri

ifsa bu kisiler icin givenlik riskidir. KVKK'ya gére
saglik ve cinsel hayata iliskin veriler ile dernek
tyeligi 6zel nitelikli kisisel veridir.

Kisisel veriler
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Mahkeme ve savcilik kararlari, dava dosyasi Dosya numarasi ve karar tarihi tek bagina kisiyi
Kararlar belgeleri, yayimlanmamig yonetim kurulu bulmaya yetebilir; avukatlar igin meslek sirri
kararlari yukimlulGgi de s6z konusudur.
. . Biitce kalemleri, banka ve IBAN bilgileri, Kurumsal gizlilik; kotlye kullanim ve
Finansal veriler N . s
bagis kayitlar, ticretler dolandiricilik riski.
Vakaya iliskin tarihler, ev ve is adresleri, isim silinse bile tarih ve yer birlesince kisi
Tarih ve lokasyon barinma yeri bilgisi, kisinin konumunu ele taninabilir; barinma yeri s6z konusuysa can
veren ayrintilar glivenligi riski dogar.

Yararlanicilarin ve siddete maruz kalan
kisilerin fotograflari; ses ve video kayitlari;
kimlik belgesi taramalari; kirmizi listedeki
bilgileri iceren ekran gortntileri

Gorintl ve ses dogrudan kimlik bilgisidir; ekran
goriintlsi ya da dosya yliklemek, metni
yapistirmakla ayni seydir.

Gorseller

5.2 Sar1 liste: su kosulla girilebilir
Asagidakiler, belirtilen islemden sonra yayimlanmasinda sakinca kalmiyorsa girilebilir:
 Vaka 6zetleri: kural olarak girilmez. istisnai durumda ancak ilgili kisinin rizasi alindiktan ve asagidaki ayiklama
adimlari tamamlandiktan sonra girilebilir.
¢ Mahkeme kararlari: yalnizca resmi kaynakta anonimlestirilmis olarak yayimlanmis haliyle.

¢ Dernek igi taslaklar: kisisel ve finansal bilgiler ¢cikarildiktan sonra.

KIMLIK BILGILERINi AYIKLAMA ADIMLARI

isimleri rol adiyla degistirin: “A kisisi”, “basvuran”.

Yer bilgisini genellestirin: mahalle yerine il; il gerekmiyorsa “bir il”.
Tarihleri gikarin ya da ay/yil diizeyine indirin.

Yasi araliga cevirin: 32 yerine 30—35.

Birlesince kisiyi ele verebilecek nadir ayrintilari ¢ikarin: meslek, cocuk sayisi, uyruk gibi.

R e S

Son test: Kisiyi taniyan biri (fail, aile, komsu, kurum calisani) bu metinden onu taniyabilir mi? Cevap
“evet” ya da “emin degilim” ise metin girilmez.

Bu adimlar, KVKK anlaminda anonim hdle getirme sayilmayabilir; hukuki degerlendirme dernege aittir.

5.3 Yesil liste: serbestc¢e kullanilabilir

Dernegin yayimlanmis raporlari ve metinleri; kamuya agik ¢agri, rehber ve mevzuat metinleri; kisisel veri
icermeyen genel sorular ve taslaklar.

5.4 Arag ayarlar
Bilgiler Eyliil 2026 itibariyla gegerlidir; araglarin ayarlari ve kosullari degisebilir.

e ChatGPT (iicretsiz ve bireysel planlar): Ayarlar - Veri kontrolleri bélimundeki model gelistirme segenegini
kapatin (Turkge ara yiizde “Modeli herkes icin iyilestir”, ingilizcede “Improve the model for everyone”).
Sohbet ge¢cmisiniz silinmez; yeni sohbetler model egitiminde kullaniimaz.
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¢ Google Gemini: gemini.google.com —> Ayarlar ve yardim - Etkinlik - “Etkinligi Sakla” ayarini kapatin.
Kapatinca sohbet ge¢misi kaydedilmez; Gmail ve Drive gibi bagl uygulamalar da devre digi kalir. Ayar
kapaliyken de sohbetler 72 saat boyunca saklanir; inceleme uzmanlarinca incelenen sohbetler Ug yila kadar
saklanir.

¢ Diger araglar: Kullanmadan once gizlilik ayarlarinda verilerin model gelistirmede kullanilip kullanilmadigini
kontrol edin.

¢ Kurumsal hesaplar: ChatGPT'nin kurumsal planlari (Business, Enterprise) verileri varsayilan olarak model
egitiminde kullanmaz. Google Workspace ve Microsoft 365 is hesaplarinda da bireysel hesaplardan farkli veri
koruma sartlari gegerlidir.

AYAR YETMEZ

Google'in gizlilik merkezinden: “Etkinligi Sakla ayari kapaliyken de Google, inceleme uzmanlarinin
yardimiyla size yanit vermek ve Google'i, kullanicilarimizi ve kamuoyunu korumak icin sohbetlerinizi
kullanir.”

Ayar kapatmak garanti degildir. Bu ylizden dernegin kurali igerige bagldir: yayimlanmasinda sakinca olan
higbir sey yapistiriimaz.

HESAP VE PAYLASIM GUVENLIGI
e iki adimli dogrulamay agin; hesaplari baskalariyla ortak kullanmayin.
¢ Sohbet paylasim baglantisi olusturmayin: baglantiya sahip herkes sohbeti gérebilir.
¢ Araglara Gmail, Drive gibi hesaplariniza erisim izni vermeden dnce neye erisecegini kontrol edin.

e Toplantilara yapay zeka not alicisi eklemeden ya da ses kaydini yaziya doktiirmeden dnce
katilimcilardan onay alin; hassas toplantilarda kullanmayin.

5.5 Kazayla paylasim olursa
1. Sohbeti ve varsa paylasim baglantisini hemen silin.
2. Paylasilan bilginin tiirlinG, araci ve saati not edin.
3. Ayni glin yapay zeka irtibat kisisine bildirin (Bolim 8.1).
4. Kisisel veri s6z konusuysa KVKK kapsaminda yapilmasi gerekenleri dernek degerlendirir.

Bildirilen kaza yonetilebilir; bildiriimeyen kaza en blyuk risktir.

6. lyi komut yazma pratikleri

6.1 lyi bir komutun dért parcasi

T

“Kadina yonelik siddet alaninda ¢alisan bir dernegin izleme ve

Rol Arag kim gibi yazsin?
¢ s0LY degerlendirme uzmani olarak yaziyorsun.”

“Dernek hukuki verilerin izlenmesi lzerine ¢alisiyor. Hedef kitle: ulusal

Baglam Neyi bilmesi gerekiyor?
& v g ¥ diizeyde karar alicilar.”
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Gorev Tam olarak ne isteniyor? “2 sayfalik bir politika notu taslagi yaz.”
Format ve kisit Nasil gérlinsiin, ne “Baslhk, 3 SUmIeIik ozet, 3 bulgu, her bulguya bir 6neri. Higbir istatistik
yapmasin? uydurma.

Rol yazarken “uzman” demek yetmez; kimin masasinda oturdugunu sdyleyin: hangi kurum, kime yaziyor, ne
istiyor.

6.2 Her komuta eklenebilecek giivenlik satirlari

KOPYALAYIP KULLANIN

Hicbir istatistik, kaynak veya alinti uydurma; veri gerektiginde
yerine [VERI EKLENECEK] yaz.

Istedigim sey mimkiin dedilse uydurma; bunu sdyle ve hangi kisiti
esnetmemgerektigini acgikla.

Kaynak kiinyesi verme; onerini yaz, kiinyeyi ben dodgrulayacadim.
(Diizeltirken) Sadece su noktalari diizelt, geri kalani oldugu gibi birak.

Eger bu kisiti kullanirsaniz, politika notu ciktilarinda arag, istatistiklerin cogu yerine [VERI EKLENECEK] yazar.
Ancak ayni giktilarda dogrulanmamis bir mevzuat iddiasi ve kaynak etiketleri de olabilir(Bolim 3.1). Kisit
uydurmayi azaltir; dogrulamanin yerini tutmaz.

6.3 Bes teknik

1. Ornekle yonlendirin. Tarif etmek yerine dernegin daha énce yazdig, iyi yazilmis iki paragrafi érnek verin:
“bu tonda devam et”. Eski metinleriniz bir varhktir.

2. Pargalayin. Once yalnizca iskelet isteyin, onaylayin, sonra bélim bélim yazdirin. istemediginiz bir balimd,
iki sayfa okumadan en bastan yakalarsiniz.

3. Kitleye gore doniistiiriin. Ayni icerigi bakanliga, donore ve sosyal medyaya ayri ayri uyarlayin. Dili degistirin,
durusu degistirmeyin.

4. Uzun belgede “6zetle” yerine “gikar” deyin. Hangi bilginin ¢ikarilacagini tek tek sayin; sayfa numarasi
isteyin ve kontrol edin.

5. Diizeltme déngiisii kurun. Neyi begenmediginizi madde madde soyleyin ve begendiginiz kismin korunmasini
isteyin.

6.4 Arastirmay1 tasarlatin, sonu¢lari uydurmasina (haliisinasyon) engel olun

Egitimde “Ankara'da sanayide ¢alisan kadinlarda tiikenmislik diizeyi” konusunda, hem “saha arastirmasi,
orneklem, ama uydurmadan” hem de “format: bilimsel arastirma raporu” iceren bir komut denendi. Elde veri
yokken rapor istemek, araci bulgu uydurmaya zorlar. Dogru istek bir arastirma protokolidir: arastirma sorusu,
kavramsal gergeve, dlcek secenekleri, degiskenler, 6rneklem plani, veri toplama siireci, analiz plani ve etik
cerceve (sablon: Ek A4). Rapor, saha verisi toplandiktan sonra yazilir. Olgek &nerilerinde lisans durumunu
mutlaka sorun: yaygin kullanilan bazi dlcekler tcretli lisans gerektirir.

APy STNESILER
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Asagida STK 6zelinde gunlik rutin islere ve proje teklifi hazirlamaya yonelik 6rnek araglar yer almaktadir. Liste
ornek niteligindedir; listede yer almak “her veri icin glivenli” anlamina gelmez ve Bolim 5'teki kurallar biitin
araglar icin gecerlidir. Kurumsal onayli arag listesine ve kurumsal abonelik ihtiyacina yénetim kurulu karar verir.

Metin ve genel asistanlar

ChatGPT

Google Gemini

Claude

Microsoft Copilot

Arastirma ve belgeyle ¢alisma

NotebookLM (Google)

Perplexity (katilimci énerisi)

Consensus, Elicit

Gorsel, infografik ve sunum

Canva

Adobe Firefly, Adobe Express

Ideogram

Napkin Al

Gamma

Midjourney

Video, ses ve altyazi

Clipchamp (Microsoft)

Metin taslagi, 6zet, geviri; sohbet
icinde gorsel Gretimi

Metin, 6zet ve gorsel Uretimi;
Google hesabiyla hazir

Uzun belgelerle ¢alisma, metin
dizenleme

Word, Outlook ve Teams iginde;
Edge tarayicisinin kenar gubugunda

Yiiklediginiz belgeler tGzerinden
soru-cevap ve Ozet; Tiirkce sesli ve
videolu 6zet

Kaynak gostererek arama

Akademik yayinlarda kaynakli arama

Sosyal medya gorseli, infografik,
sunum; yapay zeka gorsel tretimi ve
uygulama magazasindaki eklentiler

Gorsel Uretimi ve dizenleme

Uzerinde yazi olan afis ve gorseller

Metni diyagram ve infografige
gevirme

Metinden sunum taslagi

ileri diizey gérsel tiretimi

Video kurgu, otomatik altyazi,
metinden seslendirme

APy STNESILER
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Veri kontrollerinden model egitimi segenegini kapatin.

“Etkinligi Sakla” kapaliyken de incelenen sohbetler tig
yila kadar saklanir.

Gizlilik ayarlarindan veri kullanim tercihini kontrol
edin.

is hesabiyla kullanildiginda kurumsal veri koruma
sartlari gecerlidir; kisisel hesapta gecerli degildir.

Yanitlarini yiklediginiz kaynaklara dayandirir ama yine
de yanilabilir. Kirmizi listedeki belgeler yliklenmez.

Gosterilen kaynagi agin; iddianin gergekten orada
yazdigini dogrulayin.

Her kiinyeyi yayincinin sitesinden dogrulayin; makale
Ozetleri hatal olabilir.

Ucretsiz siiriimde yapay zeka kotasi sinirlidir. Eklentiler
farkli sirketlere aittir; her birinin kosullarini ayrica
kontrol edin.

Adobe'nin kendi Firefly modelleri lisansli igerik ve
kamu mali eserlerle egitilmistir. Uygulamada baska
sirketlerin modelleri de sunuluyorsa bu giivence onlar
icin gegerli olmayabilir; hangi modeli kullandiginizi
kontrol edin.

Tirkge karakterleri (¢, &, 1, I, s) mutlaka kontrol edin.
Sayilari ve etiketleri kaynagiyla karsilastirin.

Kurumun sablonuna ve diline uyarlayin; sayilari
dogrulayin.

Ucretlidir.

Windows'ta hazir gelir. Otomatik altyaziyi, 6zellikle
kurum ve kisi adlarini, kontrol edin.
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Kullanim kosullari, ylklenen igerik tGizerinde (yiiz ve ses
dahil) sirkete kalici ve genis bir kullanim hakki tanir.
Gergek kisilerin goriintii ve seslerini yliklemeyin.

Kisa video kurgu, sablonlar,
CapCut . BU, 3
otomatik altyazi
Ses klonlama 6zellikleri vardir; gergek bir kisinin sesi
Metinden seslendirme klonlanmaz. Savunuculuk videolarinda kendi sesinizi ya
da bir seslendirme sanatgisini dnceleyin.

Yapay zeka seslendirme
araglari, or. ElevenlLabs

Metinden video ve avatar Cogu tcretlidir. Uretilen kisi, sahne ya da taniklik
araglari, 6r. Google Veo, Kisa sahne ve anlatici videolari gercek bir olay veya yararlaniciymis gibi sunulmaz
Runway, HeyGen, Synthesia (Bolim 3.2); videoda ibare kullanilir (Bolim 3.3).
Eklentiler

Komut gelistirici eklentiler, or.
Pretty Prompt (katilimci
bnerisi)

Kaba bir fikri yapilandiriimis komuta  Yazdiginiz metni bir tglincl tarafa daha génderir;
gevirme kirmizi listedeki higbir bilgi girilmez.

Acik olan sayfayi veya belgeyi okuyabilir. Kirmizi
listedeki bilgilerle ¢alisirken kapatin; yalnizca bilinen
yayincilarin eklentilerini kurun.

Tarayici ve uygulama ici yapay  Acik sayfayi ya da belgeyi 6zetleme,
zeka eklentileri yazma destegi

Yeni bir araci kullanmadan once: 5 6nemli soru

ARAG DEGERLENDIRME
1. Yazdigim veri nereye gidiyor, ne kadar siire saklaniyor?
2. Model egitiminde kullaniliyor mu; bu kapatilabiliyor mu?
3. insanlar (inceleme uzmanlari) sohbetleri okuyabiliyor mu?
4. Kisisel hesapla mi, kurumsal hesapla mi kullanacagim?
5. Urettigim icerigin kullanim hakki kimde?

Bu sorulardan birinin cevabini bulamiyorsaniz araci yalnizca yesil listedeki igerikle kullanin. Yeni bir aracin
kurumsal kullanim listesine eklenmesine yonetim kurulu karar verir.

8. Calisanlar, tiyeler ve goniilliiler icin kurumsal éneriler

8.1 Roller ve sorumluluk

¢ Hazirlayan: Yapay zeka kullanip kullanmadigindan bagimsiz olarak igerigin dogrulugundan ve bu rehbere
uygunlugundan sorumludur.

¢ Onaylayan: Yapay zeka destegiyle hazirlanan dis belgeleri (donor raporu, basin agiklamasi, politika notu)
yonetim kurulu ya da yénetim kurulunun bu is icin gérevlendirdigi kisi onaylar.

¢ Yapay zeka irtibat kisisi: Yonetim kurulunun yapay zeka konularinda gorevlendirdigi kisidir. Sorular, sikayet
bildirimleri ve arag onerileri bu kisiye iletilir; bu kisi KVKK kapsamindaki irtibat kisisiyle ayni kisi olabilir.

8.2 D1s belgeler icin onay akisi

1. Hazirlayan Ug filtreyi uygular: dogruluk (Boliim 3.1), toplumsal cinsiyet (Boliim 4.2) ve kurumun sesi
(asagida).

2. Bolum 3.1'deki listede yer alan her sayi, tarih, isim, alinti ve mevzuat atfi birincil kaynaktan dogrulanir.
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3. Beyan gerekiyorsa eklenir (B6lim 3.3).
4. Onaylayan kisi metni bastan sona okur.

Kurumun sesi filtresi. Yapay zeka metinlerinin tipik izleri vardir: her seyin Ugli liste halinde olmasi, “sadece X
degil, ayni zamanda Y” kalibi, “sonug olarak” ve “unutmayalim ki” gibi dolgu climleleri, “kritik” ve “hayati” gibi
abartil sifatlar, kimseyi baglamayan oneriler. Metni yiiksek sesle okuyun; kendi agzinizdan ¢ikmayacak climleyi
degistirin.

8.3 Uyeler ve goniilliiler

e Dernek adina is yapan Uye ve goniilliler de bu rehbere tabidir. Kisisel hesap kullananlar kirmizi, sari ve yesil
listeye aynen uyar.

e Dernege yeni katilan her galisan, liye ve gonilliiye bu rehber ve Ek B'deki Cep Karti verilir.

8.4 Rehberin giincellenmesi

Rehber yilda bir kez ve kurumsal kullanima yeni bir arag alindiginda gézden gegirilir. Glincellemeden yénetim
kurulu sorumludur; yeni sirimler asagidaki tabloya islenir.

1.0 Eyliil 2026 ilk yayin.

8.5 Sik sorulan sorular

Ucretli siiriim almak zorunda miyiz? Bu rehberdeki kurallar {icretsiz siirimlerle uygulanabilir. Bireysel ticretli
planlar (6r. ChatGPT Plus) veri koruma agisindan Ucretsiz sirimle ayni kosullara sahiptir; fark kurumsal
planlardadir. Kurumsal abonelik karari yonetim kuruluna aittir (Bolim 7).

Ayari kapattiysam gizli bilgi girebilir miyim? Hayir. Ayar kapaliyken de veriler bir siire saklanabilir ve
incelenebilir (Bolium 5.4).

Yapay zeka kullandigim metnin sorumlulugu kimde? Metni hazirlayan ve onaylayan kiside (ilke 1).

Hangi arag en iyisi? Araglar arasindaki fark, komutun nasil yazildigindan daha az 6nemlidir. Kétu bir komutla en
iyi arag da kot sonug verir.

Yararlanilan kaynaklar

o YOK (2024). Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zekd Kullanimina Dair
Etik Rehber.

* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
e Tuzuk (AB) 2026/1744 (Digital Omnibus on Al); 27 Temmuz 2026'da yirurlige girdi.

® Google, Gemini Uygulamalari Gizlilik Merkezi ve Gemini Uygulamalari'ndaki etkinliginizi yénetme
(support.google.com/gemini).

e OpenAl Help Center, Data Controls (help.openai.com).

e Egitim On testi (24 Eylil 2026) ve egitim atolyesi giktilari (24-26 Eylil 2026).
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EKk A. Komut sablonlar

Koseli parantezleri doldurarak kullanin. A1, A2 ve A4—A6 egitimde denenmistir; A3 danisman onerisidir. Kisitlari
konuya gore uyarlamayr unutmayin (Bolim 4.3).

A1l. Politika notu

SABLON

[Alan] alaninda c¢alisan bir STK'nin politika analisti olarak yaziyorsun.
BAGLAM: Kurum [kurumun odadi] iizerine calisiyor. Hedef kitle: [karar alici].
Amacimiz: [istenen politika dedisikligil].

GOREV: 2 sayfalik bir politika notu tasladi yaz.

FORMAT: Baslik - 3 cumlelik ydnetici Ozeti -+ sorunun tanimi - 3 ana bulgu
her bulguya bagli 1 somut oneri - kapanis.

KISITLAR: Resmi ama sade dil. Hicbir istatistik veya kaynak uydurma; veri
gerektiginde [VERI EKLENECEK] yaz. Kadinlari edilgen 6zne olarak kurma.

Her oneri muhatapli olsun: “kim yapacak” belli olsun.

A2. Hibe basvurusu: gerekce boliimii

SABLON

Uluslararasi fonlara proje yazan deneyimli bir STK proje uzmani olarak yaziyorsun.
BAGLAM: Kurum [tanim]. Cadri: [program adi ve &nceligi].

Bitge araligir [x], sire [y ayl, hedef grup [z].

GOREV: Basvurunun “Gerekce / Need Analysis” bélimii icin taslak yaz.

FORMAT: 3 paragraf: (1) sorunun biiyikligu ve kaniti, (2) mevcut

midahalelerin bosludu, (3) bu projenin o bosludu nasil kapattigi.

KISITLAR: Cagdrinin onceligiyle badi her paragrafta acik olsun. Veri

gerektiginde [VERI EKLENECEK] vyaz. Abartili sifat kullanma. Toplumsal

cinsiyet boyutunu siis olarak dedil, gerekcenin ig¢ine yerlestir.

A3. Faaliyet raporu: anlati boliimii

SABLON

Bir STK'nin izleme ve dederlendirme uzmani olarak yaziyorsun.

BAGLAM: Dénem [tarih araligi]. Rapor [dondr] icin. Asadida ham notlar var.
GOREV: Faaliyet raporunun anlati béliumiinii yaz.

FORMAT: Her faaliyet icin: ne yapildi, ka¢ kisiye ulasildi, hangi ¢iktzi
iiretildi, hedefle karsilastirma.

KISITLAR: Yalnizca asagidaki notlardaki bilgiyi kullan; hicbir sey ekleme

Veya tamamlama. Bilgi eksikse [BILGI EKSIK: ...] yaz. Basariyi abartma.
Ulasilan kisi sayilarini cinsiyete gdre ayristir; veri yoksa [BILGI EKSIK] yaz.
HAM NOTLAR: [kisisel veriden arindirilmis notlari yapistirin]
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A4. Arastirma protokolii

SABLON

[Alan] alaninda saha arastirmasi tasarlayan bir sosyal bilimci olarak calisiyorsun.
BAGLAM: Konu [konu]. Hedef grup [grup]. Sahaya erisim [durum].

Stre [x ay], ekip [y kisi]. Sonu¢ [kullanim amaci] ic¢in kullanilacak.

GOREV: Henliz rapor yazma; elimizde veri yok. Bir arastirma protokolll hazirla:
arastirma sorusu - kavramsal cerceve - Olcek secenekleri (en az 3)
degiskenler - evren ve orneklem plani - veri toplama siireci - analiz plani
etik c¢ergeve (onam, gizlilik, katilimci riski) - takvim -+ sinirliliklar.
KISITLAR: Hig¢bir bulgu, sayili veya oran Uretme; gerekiyorsa [ARASTIRILACAK]
yaz.Kinye verme. Her 6lcek ig¢in Tirkge uyarlama ve lisans durumunu belirt.
Toplumsal cinsiyet boyutunu siis olarak ekleme: iicretsiz bakim emedi,

ikinci vardiya ve is-ev yikil tasarimin ic¢cinde olsun.

Bizde olmayan kapasiteyi varsayma.

A5. Gorsel

SABLON

Sade bir illistrasyon olustur.

KONU: [ne var]. KISILER: [durus]; yliz detayi yok, siluete yakin.

KOMPOZISYON: [plan, aci]. STIiL: [diiz renkli illiistrasyon vb.]

RENK: [palet]. FORMAT: [kare 1:1 / dikey 9:16]; ust lUg¢te biri metin ig¢in bos.
ASLA KULLANMA: yara, morluk, gbzyasi, karanlik kdse, yumruk, kirik cam,

zincir, caresiz veya sinmis durus.

A6. Kisa video senaryosu

SABLON

Sosyal medya icin kisa video senaryosu yazan bir icerik Utreticisisin.
BAGLAM: [alan] alaninda calisan bir dernek. Konu: [savunuculuk konusu].
Hedef kitle: [kitle]. Platform: Instagram Reels, dikey format.

GOREV: 30 saniyelik bir video icin senaryo yaz.

FORMAT: Tablo: Saniye | Ekranda ne goriniyor | Seslendirme | Ekran yazisi
YAPI: 0-3 sn kanca - 3-10 sn sorun - 10-22 sn mesaj - 22-30 sn cadri.
KISITLAR: Seslendirme toplam 65 kelimeyi ge¢mesin. Tek bir fikir.

Klise siddet imgesi kullanma. Cagri somut olsun. Istatistik uydurma.
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Ek B. Cep karti

Yazdirin, masanizda tutun.

BES iLKE

1. Sdreci devredin, karari devretmeyin.

2. Yayimlanmasinda sakinca olan hicbir seyi yapistirmayin.

3. Hicbir metin, bir insankontrolli olmadan kurumdan ¢ikmaz.

4. Her ciktiyr toplumsal cinsiyet merceginden gecirin. Cinsiyet kalip yargilarini metinden ¢ikarin.

5. Yapay zeka kullandiginizi gizlemeyin.

KIRMIZI LISTE: ASLA GIRILMEZ
Kisisel veriler - Kararlar - Finansal veriler - Tarih ve lokasyon - Kisilere ait gorseller

Ekran gériintisi ve dosya yiiklemek de yapistirmaktir. ismi silmek yetmez: kisiyi taniyan biri onu metinden taniyabilir

HER CIKTIDA UG SORU
Olgu mu, taslak mi? = Yanlissa ne kaybederiz? - Nereden dogrularim?

Sayi, tarih, isim, alinti ve mevzuat atfi gérlirseniz durun ve dogrulayin.

HER KOMUTA EKLEYIN

Hicbir istatistik veya kaynak uydurma; gerekirse [VERI EKLENECEK] yaz.
Istedidim mimkiin dedilse uydurma; sdyle ve nedenini acikla.

KAZAYLA PAYLASTIYSANIZ
Sil (sohbet ve paylasim baglantisi) = not al (bilginin tlrd, arag, saat) = ayni giin bildir.
Bildirim yapilacak kisi: yapay zeka irtibat kisisi (Bolim 8.1)
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Bu rehber, Avrupa Birligi’nin finansal destegi ile Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) tarafindan uygulanan “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi igcin Guglu Sivil Alan” projesi kapsaminda olusturulmustur. Bu rehberde ifade edilen gorisler Esit Nesiller Derneginin
gorusleridir ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women), Birlesmis Milletler, bagli kuruluslari ya da Avrupa Birligi'nin resmi

gorislerini yansitmamaktadir.
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